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De Professional Centraal
Inclusief werkt, het verschil maken
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Praktij kIeren

met de praktukverklarlng
in de regio Rijnmond
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MBO Praktijkleren met praktijkverklaring

1. MBO diplomaroute == diploma
2. MBO certificaatroute -  certificaat

3. Praktijkleerroute praktijkverklaring
met maatwerk
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PRAKTIJKVERKLARING

De houder van deze verklaring kan de hieronder genoemde werkprocessen uit de kwalificatiestructuur
van het mbo uitvoeren op het niveau van de landelijk vastgestelde normen.

Diane Groothuizen
Geboren te Hattum op 25 februari 1994

Werkprocessen uit kwalificatiedossier Medewerker fastservice (aebonummer 25178), mbo-niveau 2

81 -K1-W1 Voert voorbereidende werkzumheden uit voor producue- en dlstribuﬂepmoes
B1-K1-W2 Voert productiewerkzaamheden uit

B1-K1-W3

Houdt de productie-, distributie- en overige gastenruimtes schoon gedurende zijn dienst
B1- K1 -W4 Voert afrondende werkzaamheden in de producﬁe- en dlstnbuﬂemlmte uit

é1 -E-w1 Conun de voorraad
B1-K3-W2 Ontvangt en controleert producten en goederen
Vastgesteld door: De heer Ronnie Sewgobind

Praktijkopleider bij: Mc Donalds Almere Haven Zuid
Erkend Leerbedrijf: 04ARB100158085

Handtekening R. Sewgobind (Ronnie) Handtekening D. Groothuizen (Diane)

Datum:

Plaats:

NEDERLAND

Koninklke Horeca Nederland erkent deze verklaring als een bewdjs van vakbekwaambheld in het uitvoeren van de
werkprocessen die in deze verklaring zijn genoemd. De 8oris Praktijkverklaring geeft geen recht op in-/doorstroom binnen
het mbo-onderwijs.

Praktijkverklaring 3577-0796-0561

Hoe ziet

samenvoordeklant.nl
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Doorstroming naar werk
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Plan van aanpak

Voortraject intern Certificeren en plaatsen

(SBB praktijkloket)

Intake

Uitvoeren in de praktijk Coachen en beoordelen
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Waaruit bestaat de leerlijn?
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Horeca

Een primeur in de regio: Goed werkgeverschap is echt een typisch
voorbeeld van 'verbeter de wereld, maar begin bij jezelf'
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https://www.khn.nl/nieuws/een-primeur-in-de-regio-goed-werkgeverschap-is-echt-een-typisch-voorbeeld-van-verbeter-de-wereld-maar-begin-bij-jezelf

