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Inclusief werkt, het verschil maken
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Motiverend Coachen op de (sociale) werkplek

28 januari 2020, Joris Ebben, Manager Inclusive Fieldlab Amfors
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= Welkom & introductie
= Kennismaking
= Coachen op de Werkplek

= Terug naar jullie



I Welkom en introductie

* Wat is Amfors?
* Wat is het Inclusive Fieldlab
* Wat is Evidence-based Coachen op de Werkplek?

e Wat kunnen jullie vandaag verwachten?
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I Kennismaking
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Coachen op de Werkplek - het programma

* Ontwikkeltraject.
* Gericht op professionals in het sociaal domein.

e \Voor en met medewerkers ontwikkeld.

Doel

* Nieuwe standaard ontwikkelingsgericht werken.

 Medewerker (met afstand tot de arbeidsmarkt) centraal zetten in verandering.

* Breed toepasbaar (niet alleen SW). c.’




I Motivatie en weerstand |

Autonomie
Erkenning voor
onafhankelijkheid

en regie

Vertrouwen Erbij horen
in kunnen Erkenning voor (de

waarde van)

Erkenning voor wat -
aanwezigheid

je kent en kan

Interesse/

waardering

Erkenning voor wie
je bent als persoon
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I Coachen op de werkplek - methode
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I Terug naar jullie

* Behoefte aan Coachen op de Werkplek?

* Welke onderdelen spreken je wel of niet aan?



Bedankt voor jullie aandacht!

Meer weten over onze projecten?
Kijk op www.inclusivefieldlab.nl of mail mij (Joris Ebben) Ebben@amfors.nl
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