Waar sta je voor als school?
























“Uit studies blijkt dat augmented reality (AR) niet alleen de
snelheid van het leren en retentie van de lesstof verhoodgt,
maar ook de toegankelijkheid binnen groepen leerlingen
kan vergroten.” - Jason Higgins



Nog wat vroeg voor robotdocenten:

® Digitale docenten komen er sneller aan
® erste digitale docent in Nieuw-Zeeland:
® Kloon van echte leraar
® Kan zelfs vragen terugstellen
® (Gratis aangeboden
® \/erschillende talen en accenten



https://www.youtube.com/watch?v=ZeU1FOjCgDo



https://www.youtube.com/watch?v=ZeU1FOjCgDo







Primair onderwijs moet zich blijven ontwikkelen

als schoolleider




Als schoolleider volgende vragen stellen:

Waarom is de gemiddelde leerling onvoldoende gemotiveerd en
wat is hieraan te doen”

Hoe kunnen we ervoor zorgen dat kinderen erachter komen wat ze
leuk vinden en later willen worden” \Waar zijn ze goed Iin”

Hoe kunnen we aansluiting met middelbare school zo optimaal
mogelilk maken?

Hoe kunnen we een studieplan op maat maken®

Hoe kunnen we eenvoudige taken automatiseren, zodat
leerkrachten zich meer kunnen richten op behoeften van de leerling”




Tool MATHiIaU

Helpt studenten met oefenen van wiskunde.
Inventariseert basisniveau

Lesprogramma op maat
Geeft real-time inzichten aan docenten

Voorspelt de voortgang van studenten




Century

Ook voor basisonderwijs

Schoolleiders profiteren van inzichten

30% betere prestaties

Tot 6 uur per week lastenvermindering bij leraren



Primair onderwijs moet zich blijven ontwikkelen

ontwikkelingen



lemand met iets
verleiden

Bezwaren

Uitbannen van
bezwaren
* Hoe makkelijk is het
Sociale invloed

Imago

lets uitproberen

(klein beginnen) Intrinsieke motivatie

Structurele gedragsverandering




Formule

Autonomy

(Autonomie)

Strengths
Mastery

(Meesterschap)

Purpose

(Zingeving)

AQuE PR

Intrinsic
Motivation

(Intrinsieke

Motivatie)









Keep in touch!

Samenleving verandert. Hoe zorg je
ervoor dat zowel leerlingen als
leraren gemotiveerd blijven om
zichzelf te blijven doorontwikkelen
en aan te passen?

hello@jessevandoren.com


mailto:hello@jessevandoren.com?subject=






