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Inzicht in de aanpak van het Participatiefonds 
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Herman van Liere 
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Instroom WW 2e helft 2018 
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Totaal 1.706 medewerkers 



Cijfers t/m december 2018 

Totaal verwerkte arbeidskansengesprekken (AKG): 717 
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Verdeling werkhervattingen 
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Resultaat:  406 werkhervattingen 



Wat stimuleren we? 

• Competentie- en persoonlijkheidstest 

 

• Uitkeringsgerechtigden inzetbaar maken 

 

• Proefplaatsing 

• Scholingsgelden 

• Korting werkgeverslasten 

• No-risk bij aannemen oudere werknemer 

 

• Vrijstelling instroomtoets 

 

• Imago uitkeringsgerechtigden 



Wat kunt u nog meer van ons verwachten? 

• Hulp bij verlagen ziekteverzuim door een bewezen aanpak met Plan V 

 

• Ondersteuning strategisch personeelsbeleid door onze Regiocoördinatoren 

 

 

• Van werk-naar-werktrajecten advisering en begeleiding in 2020 

 

• Coaches on the job bij indiensttreding uitkeringsgerechtigden en jonge leerkrachten in het 

najaar van 2019 



Onze regionale aanpak 

Casemanager 
Begeleiding en bemiddeling 

van uitkeringsgerechtigden 

naar een baan 

Regiocoördinator 
Uw sparringpartner en 

aanspreekpunt 

Adviseur vitaliteit 

en mobiliteit 
Advies en aanpak 

o.a. werkdruk, verzuim en 

personeelsbeleid 

 

Schoolbestuur 

Regioteam 



Wat kunt u doen? 

• Contact opnemen met uw regiocoördinator 

 

• Deel uw vacatures met ons via vacature@vfpf.org 

 

• Uitkeringsgerechtigden aannemen met of zonder proefplaatsing 


