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Aandacht voor medewerkers Loyaliteit van medewerkers Loyaliteit van klanten Financiéle prestatie
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Landelijk WerkgeversServicepunt

Vier stappen voor een succesvolle
samenwerking

- Karsten Bulling

- Grote werkgevers

» Sectorspecialist Transport en Logistiek
« Verbinding intern extern

« Specialisme recruitment

uwv



WX g

1‘\0?[ lc LW TR QI
KOFFIE MET MELX

v s
Latte Macchato m
Tt e 3 3 ¢ §
Rt et ¥z - 4
= i/
Felber ket B tbw Prvus =

'!] WL"‘"&“(———-‘-—

- ‘Ji

—

Hoagspanmng op arbeldsmarkt
recordaantal vacatures, welmg

s

werkzoekenden A =

\
I

'[

i i
B - T -
. -
e
e 4

RTL nieuws: 14-11-2018 beeld ANP
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Griepgolf: vijf klassen in regio
naar huis gestuurd vanwege
lerarentekort

Gelderlander: 04-02-2019 beeld Thinkstock
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\VVO Raad: Schrappen klassen
ongewenst maar onvermijdelijk

Telegraaf: 01-02-2019
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Generaties op de werkvloer

Baby Boomers Generatie X Generatie Y
Geboren in 1946 t/m 1964 Geboren in 1965 t/m 1980 Geboren in 1981 t/m 1995
. Persoonlijke groei als doel + Wil directe waardering voor vaardigheden . Werken op eigen voorwaarden
. Handhaven van de status quo +  Omarmen risico en voorkeur voor ZZP . Verbonden aan een idee of doel
Ambtsperiode: 15+ jaar . Ambtsperiode: 5+ jaar . Ambtsperiode: 1,5—2 jaar

. 17% van de bevolking
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Generatie Z
Geboren in 1996 t/m 2010

Voorkeur voor online interactie
+ Past zich snel aan aan nieuwe technologie
Angstbeeld: baan past niet bij karakter

@ 5% van de bevoiking
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Impact technologie en werk
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War for employees
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Opvallen als werkgever:
Employer Branding!
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Stappenplan

Wie ben je? Meten is weten
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Stappenplan

Meten is weten
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Vraag 1: Hoe zou je graag als
werkgever gezien willen worden?
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Vraag 2: Hoe zien jouw

medewerkers jou als werkgever?
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Vraag 3: Welke conclusie trek je

hieruit?
P\
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Stappenplan

Wie ben je? ) AMUNICE Meten is weten
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Stap 2: Communiceer

Zo moet het niet: Zo moet het wel:

Wij bieden prettige werkomgeving waarbij onze leerlingen Wij geven jou verantwoordelijkheid in jouw baan
centraal staan

Wij betalen beloning conform functieschaal Wij zijn benieuwd naar jouw doelen en wensen

Wij mogelijkheden voor een aansluitende (vaste) baan Wij helpen jou om jouw persoonlijke doelen te bereiken

21  Employer Branding uwv



Stappenplan
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1. Ga het gesprek aan!

e -

23  Employer branding






Stappenplan

_"' '

Metemni$ Wé'l:%l:

>

25 Employer Branding uwv




Baas boven baas

Marketing & communicatie

@} Communicatie is belangrijk,
maar gedrag is cruciaal

Interne communicatie
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