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Waarom kiezen medewerkers voor 
een andere baan?
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Employer Branding

Employer branding

Aandacht voor medewerkers Loyaliteit van medewerkers Loyaliteit van klanten Financiële prestatie
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Trots!
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Landelijk WerkgeversServicepunt

• Karsten Bulling

• Grote werkgevers

• Sectorspecialist Transport en Logistiek

• Verbinding intern extern

• Specialisme recruitment 



Hoogspanning op arbeidsmarkt: 
recordaantal vacatures, weinig 
werkzoekenden

RTL nieuws: 14-11-2018 beeld ANP
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Griepgolf: vijf klassen in regio 
naar huis gestuurd vanwege 
lerarentekort

Gelderlander: 04-02-2019 beeld Thinkstock
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VO Raad: Schrappen klassen 
ongewenst maar onvermijdelijk

Telegraaf: 01-02-2019
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Demografgische ontwikkelingen: 
meer ouderen minder jongeren

CBS: 21-11-2018
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Generaties op de werkvloer



Impact technologie en werk
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War for employees
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Opvallen als werkgever:
Employer Branding!
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Employer Branding

Stappenplan

1 2 3
Wie ben je? Communiceer Meten is weten
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Wie ben je?



Employer Branding

Stappenplan

1 2 3
Wie ben je? Communiceer Meten is weten
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Stap 1: Wie ben je?
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Vraag 1: Hoe zou je graag als 
werkgever gezien willen worden?
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Vraag 2: Hoe zien jouw 
medewerkers jou als werkgever?
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Vraag 3: Welke conclusie trek je 
hieruit?
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Employer Branding

Stappenplan

1 2 3
Wie ben je? Communiceer Meten is weten
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Employer Branding

Zo moet het niet:

Wij bieden prettige werkomgeving waarbij onze leerlingen 
centraal staan

Wij betalen beloning conform functieschaal

Wij mogelijkheden voor een aansluitende (vaste) baan

Zo moet het wel:

Wij geven jou verantwoordelijkheid in jouw baan

Wij zijn benieuwd naar jouw doelen en wensen

Wij helpen jou om jouw persoonlijke doelen te bereiken

Stap 2: Communiceer
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Employer Branding

Stappenplan

1 2 3
Wie ben je? Communiceer Meten is weten
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1. Ga het gesprek aan!
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2. Waarom zijn mijn waardevolle 
medewerkers vertrokken?
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Employer Branding

Stappenplan

1 2 3
Wie ben je? Communiceer Meten is weten
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Employer Branding

Baas boven baas

Communicatie is belangrijk, 
maar gedrag is cruciaal

Werkervaring

Gedrag

Interne communicatie

Marketing & communicatie
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