Niet de werkzoekende, maar de baan als
uitgangspunt

SBCM/Cedris congres ‘De Professional Centraal’, Amersfoort, 24 januari 2019

Anneke Goudswaard, lector Nieuwe Arbeidsverhoudingen Windesheim Flevoland, senior onderzoeker TNO,

a.goudswaard@windesheimflevoland.nl

Ronald Revenberg, Manager Werkbedrijf Lelystad, rre@werkbedrijfslelystad.nl
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Welkom: een korte peiling werkbedrijf® M@ e windesein¥ neian

* Als we blijven doen zoals we altijd deden dan kunnen we — Eens
ondanks de aantrekkende economie — de meest kwetsbare - Oneens
groepen nog steeds niet aan werk helpen

 Als we de client als uitgangspunt blijven nemen zullen we Eens
nooit aan de vraag van de werkgevers kunnen voldoen - —
* We hebben de ontwikkelingen van de regionale arbeidsmarkt Eens

goed in beeld B oneens
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Aanleiding werkbedrijf? M@ wintenen

Flevoland
De noodzakelijke aansluiting van de gewenste inclusieve
arbeidsmarkt op de werkelijkheid van de
dynamische arbeidsmarkt
/Economisch herstel leidt tot \
Exclusieve een grotere afstand tussen inclusieve
arbeidsmarkt kansarme en kansrijke arbeidsmarkt
anieders van arbeid. / |
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W1) HEBBEN
MENSEN

IKWIL WEL, <-.Mﬂﬂkom 1315,)
NODIG [/

MAAR 1K VOEL  \ OVERBRUGGEN .

TOCH EEN
RFSTAND...

( \

Verwachte banengroei Flevoland

. J

Wenselijke verbinding banengroei en inclusie
&

Wenselijk commitment werkgevers en inclusie
.

( )

Joint venture gemeente & TNO/Windesheim

g J
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H et Id ee Lelystad? WEI'kbLSEtﬂ]f, am :’;Tﬂ}':"ﬁ";ﬂ Windesheim * Flevoland

Ontwikkelen nieuwe
methodiek

Van beperking naar potentie

NIEUWE BANEN:

Een opstap naar de inclusieve
arbeidsmarkt

Werken aan de beeldvorming
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Joint venture met alle stakeholders
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'ﬂyNIEUWE BANEN

S
VOORUITKUKEN Vég WERKCOACH

2 JAAR GROUEI

ORGANISATIE

.nl

KANDIDART 32

WERKBEDRYF ORGAN(SHATIE

© GERTJAN KLEIJNE/ComicHouse
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De aanpak: stappenplan werkbedriff® NG i, macesnen reotn

Fase 1 > Fase 2 >
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Verschillende routes naar werk

D GERTIAN KLEUNE/ComicHouse.nl

©GERTIAN KLELNE/ComicHause.n]
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Voorbeeld kleinschalige groei: Hajé Pl werkbedriif? g s windesheim ¥ Hevoland

Lelystad

PROCES ITAPPEN X,

. BeseeweN GEWENSTE COMPETENTIES
@ HAJE WOTELS % RESTAURANTS SONCEPT B @ gﬁ HASE ENOP OE INLEER -
VERWACHT DOOR. UITBREIDING @ (Tnieuwwe (@)  ORIENTATIE MOGELUKHEDEN PLEWIKEN WORDEN VERGELEKEN
VAl HOTELEACILITEITEN QVER EN AFGESTEMD..
% MAANDEN UITBREIDING VAN WEDERZUPS BY) ELKAAR IN o

AQBEIDSPLAATSEN 'N DE KEUKEN

WERKBEZOEK  pg KEUKEM KUKEN
EN MOGELY) K. 00 DE BEDIENING

CoMpereny
kBepRy- ¥

: LEIDINGGEVENDEN VA HaM s @ HET WERWKBEDRYE ZOEWT KANDIDATEN
v EN INLEERPLEXKEN LQPEN - VooR- PE NIELWE BANEN BY HAJE
~ MEE (N ELWKAARS BEDRYVE N i

-
- 4
@ EERSTE INLEERPLEK: ’,‘, TWEEDE INLEERPLEK:

DE RELATIEF BESCHUTTE LEERWERKPLEK AANLEREN SPELIFIEKE VAARDIGHEDEN
N DE BEDRUFSKANTINE VAN HET WERKBEDRYF EN COMPETENTIES DIE VEREIST Zin{
LEREN: . BY Haje
BASISHORECA AN :
o VAAEDIGHEDEN \ COMPETENTIES
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Lelystad

Voorbeeld grootschalige groei: Inditex werkbedrijf? M@ meter . wingestein ¥ evoland

Jan-jul 2018: voorbereiding / profiel / eisen / recruitment

Aug-sept 2018: selectie kandidaten / empowerment training

Okt-nov 2018: speeddate bij HR-medewerkers van Inditex

Nov-dec 2018: maatwerk trainingen van kandidaten bij het ROC

Januari 2019: Sollicitatiegesprekken / gemotiveerde benoemingen

Feb-mrt: start werkzaamheden / 3 weken Spanje / 4 x 50 vac’s
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Past dit concept uw praktijk? werkbedrijf® _ym@ st widesnen Vel

JE MOET NIET DENKEN
IN PROBLEMEN, MAAR
 Is dit een manier van werken die jullie IN MOGELYKHEDEN ..,
. EH...DAT IS MOGELUK EEN
aanspreekt: N \ / (‘\1 PROBLEEM VOOR thﬁ,

 Welke kansen kan deze methodiek
bieden in jullie eigen gemeente?
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Dit gaat niet vanzelf ...

Waar liepen we tegen aan?

Hoe hebben we dat opgelost?

Mindset

Veranderende economie

Veel communiceren

ledereen aan laten haken

werkbedrijf? _ypye imoratin

Lelystad forlife mesm Windesheim “ Flevoland

BELANGRYK

Goed % helder UITLEGGEN #

HET GAAT OM INSLUITEN
INPLAATS VAN UITSLUITEN..

MAAR ...IK Wil NIET
INGESLOTEN WORDEN ..

K Wi, ER JUIST EEN
KEERTIE UIT/
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Nieuwe Banen Lelystad

Een joint venture op inclusie

Bedankt voor uw aandacht
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