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▶ Samenwerking ROC 
◦ Spijbelopvang de Doorstart

◦ Duale trajecten inburgering

◦ Arbeidstraining

◦ Start AKA-opleidingen

▶ Samenwerking SBB
◦ Leererkenningen

◦ Verkenning praktijkleren

Aanleiding



▶ Samenwerking vanaf 2008
o AKA

▶ BBL Entree t/m MBO 3

o Vraag arbeidsmarkt is bepalend
� Voorbeelden: Logistiek, facilitair, MMZ, MZ/IG

o Deelnemers zijn werkzoekenden en medewerkers

▶ Inzet ROC: docenten 

▶ Inzet Wedeka: praktijkopleider, geeft de BPV lessen 

op niveau 1 en 2.

MBO opleidingen



Groepen ROC/SW

▶ 2015 – 2018

◦ Niveau 1: 4 groepen Entree onderwijs*

◦ Niveau 2: 2 groepen Logistiek, 2 groepen Dienstverlening 

Breed, 1 groep Servicemedewerker

◦ Niveau 3 (4): 2 groepen Medewerker Maatschappelijke 
Zorg, 1 groep Maatschappelijke Zorg/IG

◦ Niveau 1 en 2 Groen; jaarlijks

▶ Totaal 315 leerlingen (gemiddeld 75 % geslaagd)

* Vanaf 2017 geen Entree



▶ Werk levert een belangrijke bijdrage aan de zelfstandigheid 

van mensen en aan een zinvol bestaan. 

▶ De focus van werkzaamheden en de begeleiding zijn gericht 

op duurzame uitstroom.

▶ Arbeidsmarktrelevant

◦ Kansrijke beroepen

◦ Opleidingen gericht op BBL 2/praktijkleren

◦ Keuze wel/niet Entree

Visie Wedeka



▶ SBB

◦ Borismethodiek voor PrO/VSO leerlingen

◦ Pilot Groningen/ Oost Groningen

▶ SBB/ROC

◦ Gesprekken over derde leerweg

◦ Aanvraag pilot praktijkleren

▶ Wedeka pilots met praktijkleren

◦ Schoonmaak/zorg

◦ Logistiek/verkoop

◦ Hout

◦ Metaal

Praktijkleren



“Praktijkleren met de praktijkverklaring in het MBO”

▶ Praktijkleren is voor werkzoekenden en werkenden die niet in staat zijn 

een MBO diploma te halen op niveau 2 (startkwalificatie). 

▶ Bij een erkend leerbedrijf (SBB) worden vakvaardigheden aangeleerd op 

basis van de MBO-kwalificatiestructuur. 

▶ Praktijkverklaring.

▶ Aanmelding eerste tranche bij SBB voor 21 januari 2019.

Landelijke pilots praktijkleren



Businesscase

▶ Voorbeeld pilot Kringloop & Milieu
◦ Wedeka Kringloop & Milieu kent veel onderdelen waar meerdere 

vaardigheden geleerd kunnen worden, zoals logistiek, 

magazijnbeheer, schoonmaak, winkel en kassavaardigheden en 

klantbenadering. 

◦ Elke kringloopvestiging bestaat uit de volgende afdelingen:

� Winkel

� Horeca

� Schoonmaak

� Magazijn

� Logistiek

� Inbrengpunt

� Werkplaatsen voor reparatie en demontage



Businesscase (vervolg)

▶ Start programma van werken en leren 6 -12 

maanden)

◦ Scholing op maat

◦ Basisprogramma assistent logistiek of assistent 

verkoop/retail. BBL opleiding op niveau 1

◦ Beoordelen van kerntaken op de werkvloer en het 

afgeven van praktijkverklaringen door Wedeka op niveau 

2. Opleiding verkoper en logistiek medewerker

◦ Contacten werkgevers



Businesscase (vervolg)

▶ Proces



Ervaringen

▶ Kennis hebben van opleidingsmogelijkheden en de 

kwalificatiestructuur van het MBO

▶ Gezamenlijke werving en voorlichting

▶ Afspraken vastleggen met betrokken partners/werkgevers

▶ Periodiek overleg met alle betrokkenen



Werk in zicht

◦ https://youtu.be/qFRIYGNoicU

Samenwerken loont!




