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the COUNTRY MAPPING TOOL

Cultuurverschillen op de werkvloer binnen Europese landen

® MNetherlands @ Russia Switzerland ® UK ® Greece

Low context
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the COUNTRY MAPPING TOOL

® Netherlands @ Saudi Arabia @ Turkey ¢ United States @ Ethiopia @ China

Lows ontext COMMUNICATING TR SA cn lontext
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Directe negatieve feedback e negatleve feedback
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Top-down
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Durven vragen







Schaamte
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“Gewone” woorden........









Hebben jij en de viuchteling
hetzelfde beeld bij een beroep/studie?







Ziekte

e Ziek melden

* Beter melden

* Beetje ziek/beetje werken
(Poortwachter)

e Bereikbaar zijn
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Studievaardigheden

“Het onderwijs in Syrie is 50 jaar terug in de tijd in vergelijking met Nederland”

Salam, Syrische studente BBL opleiding onderwijsassistente

“Ik moest de koran uit mijn hoofd leren op de
Iagere school” shero, somalische viuchteling

Nederlandse studievaardigheden
- samenwerken, projectgroepjes
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Leven lang leren/lerend opstellen




Cultuurverschillen op de
werkvloer
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