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met alurlij  
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“Gewone” woorden……..







Hebben jij en de vluchteling 

hetzelfde beeld bij een beroep/studie? 

Alle plaatjes zijn electriciens die aan het werk zijn......





• Ziek melden

• Beter melden

• Beetje ziek/beetje werken 

(Poortwachter)

• Bereikbaar zijn

Ziekte







Statusval



Studievaardigheden

“Het onderwijs in Syrie is 50 jaar terug in de tijd in vergelijking met Nederland”
Salam, Syrische studente BBL opleiding onderwijsassistente

“Ik moest de koran uit mijn hoofd leren op de

lagere school” Shero, Somalische vluchteling

Nederlandse studievaardigheden

- samenwerken, projectgroepjes

- presentaties geven

- zelfreflectie

- informatie opzoeken 

- verbanden leggen

- IT vaardigheden



Leven lang  leren/lerend opstellen



Cultuurverschillen op de 

werkvloer
- Nee denken – nee zeggen

- Nederlandse directheid

- Belang van familie en vrienden vs belang werk

- Eigen initiatief tonen

- Overleg en communicatie

- Durven vragen voor informatie of herhaling

- Omgang met collega’s

- Collectiviteits-samenleving versus individuele samenleving

- Zelfreflectie, benoemen van competenties 

- Omgang met kritiek

- Leermethoden en houding t.a.v. studie




