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Kern van de aanpak  

 

 

1) Tegengaan van personeelstekorten zodat er voldoende personeel 

voor de klas staat (kwantiteit = voldoende leraren) 

 

2) Investeren in de kwaliteit van onderwijzend personeel (kwaliteit = 

beste leraren) 
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Het miljoen van mister Slob wordt ingezet binnen de een brede aanpak om 

het tekort aan leraren tegen te gaan en de kwaliteit van docenten te 

verhogen. Het plan van aanpak is gericht op PO, VO en MBO en met de 

vaststelling van het nieuwe onderwijsbeleid van het college ook op de 

kinderopvang. 

Totaal is hiervoor een kleine 7 miljoen beschikbaar op jaarbasis. 1,7 miljoen 

is afkomstig van de rijksmiddelen voor de inzet Nationaal Programma 

Rotterdam Zuid (NPRZ), 1 miljoen regionale aanpak lerarentekort, 

resterende bedrag uit de reguliere gemeente begroting. Het beleid loopt tot 

en met 2021 en wordt jaarlijks bijgesteld.  



Cijfers 

Goed onderwijs staat of valt met goede leraren. Hiervan hebben we er 

te weinig 

- Prognose onvervulde vacatures PO en VO 

 

 

  

- Geen Rotterdamse prognose voor (V)SO, vve en MBO  of specifiek Rotterdam Zuid 

Conclusie: 

1) Sectoren verschillen veel – urgentie in PO en (V)SO grootste 

2) VO - tekorten geconcentreerd in bepaalde vakken 

3) Domino-effect tussen de verschillende sectoren 

4) Problematiek Zuid; moeilijk in cijfers hard te maken. Signalen nog 

divers, ook gerelateerd aan leiderschap 
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 Prognose per jaar Rotterdam 2018 2019 2020 2021 2022 

Primair onderwijs 

  

108 164 212 250 272 

Voortgezet onderwijs 

  

19 23 30 36 38 



Huidige Rotterdamse aanpak lerarentekort 

 

 

 

Opgesteld in co-creatie en georganiseerd langs vier inhoudelijke 

lijnen:  

- Verhogen van de instroom 

- Beperken van de uitval en duurzame inzetbaarheid 

- Professionaliseren en binden aan Rotterdam 

- Anders organiseren en vraagverkleining (innovatie) 
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Actielijn 1: Verhogen van de instroom. Maatregelen 

Bestaand beleid en effectief 

• Talentscouting (scholieren/mbo-ers enthousiast maken voor een studie 

aan de pabo en lerarenopleiding, incl. carrièrekansen) 

• Bevorderen zij-instroom: 
o Voorlichtingsbijeenkomsten 

o Subsidieregeling 

o pilots verkorte/flexibele pabo opleiding + nog te ontwikkelen initiatieven, 

zoals hybride docenten. 

• Doorstroomprogramma mbo-pabo 

 
Voorgesteld nieuw beleid 

• Activeren stille reserve en hybride docentschap  

• Stedelijke vervangingspool 

+ op ZUID 

• Bevorderen van stage lopen op Rotterdam Zuid (po en (v)so) 

• Nieuwe docenten/studenten van buiten Rotterdam helpen bij 

huisvesting (po) 

• Optimaal gebruikmaken werkgeversmogelijkheden  
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Actielijn 2: Beperken uitval en duurzame inzetbaarheid 

 

Bestaand beleid en effectief 

• Begeleiden startende docenten (subsidieregeling) 

•  Verminderen ervaren werkdruk (subsidieregeling) 

•  Verminderen ziekteverzuim, bevorderen vitaliteit  (schoolbesturen) 

•  Scholing van leraren om inzetbaarheid te vergroten (meer bevoegde 

leraren + breder inzetbaar) 
• Extra opleidingsplaatsen Opleidings School Rotterdam (OSR) 

• Pilot inzet vo leraren overschotvakken op het po (LMC) 

• Pilot vitaliteit (BOOR) 

 
Voorgesteld nieuw beleid 

+ op ZUID 

• Ontzorgen van onderwijzend personeel door extra inzet vanuit zorg 

(starten op Zuid po en (v)so) 

• Ontzorgen directies (starten op Zuid po en (v)so) 
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Actielijn 3: Professionaliseren en binden 

Bestaand beleid en effectief: 

• Scholingstrajecten Opleidingsschool Rotterdam(OSR) + 

Opleidingsschool MBO 

• Rotterdamse lerarenbeurs  

• Stimuleren verbonden beroepsgroep (Meetup010, imago campagne, 

Connectteach010, Leraren met Lef, Rotterdam Meestert) 

• Rotterdampas 

 
Voorgesteld nieuw beleid 

• Verbreden opleidingsaanbod lerarenopleiding/pabo 
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Actielijn 4: Anders organiseren en vraagverkleining 

 
Voorgesteld nieuw beleid 

+ op ZUID 

• anders inzetten personeel (onderwijsassistenten, leraarondersteuners, 

academische pabo leraar als onderwijs innovator); 

• anders samenwerken (groepsdoorbroken onderwijs, leerpleinen, 

unitonderwijs, slimfit); 

• Inzet ander personeel (specialisten, vakdocenten, pedagogisch 

medewerkers, combifunctie docent po-vo) 

• meer/anders inzetten ICT. 
 

Beleidslijn wordt vormgegeven door het uitvoeren van pilots. De 

focus van de aanpak zal liggen op Rotterdam Zuid (sector breed). 
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