
Klaar voor de herstart?
Innovatieve pilot ‘Herstart’ van DE BREDE SELECTIE en 
Hogeschool van Amsterdam (HvA )



DE BREDE SELECTIE
- 2015 opgericht door 8 openbare schoolbesturen PO in 

Amsterdam (vervangingspool)
- 110 scholen, ca. 3000 fte, 4000 werknemers
- In eerste instantie organiseren vervangingen leerkrachten 

DOEL: oplossingen vinden voor personele vraagstukken
- lange en korte vervangingen
- vast en flexibel
- non-commercieel
- vooral leerkrachten
- mobiliteit bevorderen
- doorstromen naar reguliere banen in openbaar onderwijs
- zoek de plek waar je je thuis voelt
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En toen kwam …3



- zij-instromers
- senioren
- onderwijsassistenten
- leraarondersteuners
- lio-ers
- … 

Opties bij lerarentekort  4



En natuurlijk herintreders5



Vraag: Wie kan een herintreder beschrijven?
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Doel Pilot Herstarters

Onze pilot ‘Herstart’ richt zich op de herintreders, 
waarbij er veel kansen liggen om deze mensen op 
een relatief snelle manier (weer) in te zetten in het 
basisonderwijs.

Er zijn ca. 31.000 mensen met een PO-
bevoegdheid die niet voor de klas staan.

Vraag: Hoe en waar vind je deze herintreders?
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- Nederlands Pabo-diploma (of hieraan 
gelijkgesteld bij buitenlands diploma)

- Aantoonbaar gemotiveerd en enthousiast
- Inspanningsverplichting m.b.t. scholing, 

werk/stage, coaching en opbouw portfolio
- Na positief afsluiten traject afgesproken 

periode werken voor DE BREDE SELECTIE op 
de scholen van de Federatie openbaar 
primair onderwijs Amsterdam

Voorwaarden deelname 8



- Werving
- Begin: motivatie en CV
- Oriënterend gesprek
- Meedraaidagen op scholen
- Voor-assessment thuis maken (persoonlijkheid, 

motivatie en interesse) 
- Intakegesprek en bespreken rapportage 

assessment
- Leerplek verzorgd door DE BREDE SELECTIE 
- Dialoogkaarten (focus op gekozen 

bekwaamheden)
- Scholings- en begeleidingstraject

Proces:
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Het scholingstraject 1/3 
- Tien dagdelen
- Begeleiding door DE BREDE SELECTIE (op individuele 

maat, intensief, o.a. klassenbezoeken, voortgangs-
en eindgesprek)

- Tijdens traject eigen ontwikkeling zichtbaar maken 
(portfolio)

- Gebruik van dialoogkaarten van ‘De 
bekwaamheden van Junior Leraar

- Eindgesprek
- Afronding traject leidt tot Certificaat van deelname 

DE BREDE SELECTIE/Hogeschool van Amsterdam
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Het scholingstraject 2/311



Het scholingstraject 3/312



Mogelijkheden na afronding traject

- Baan als leerkracht bij DE BREDE SELECTIE 
- Werken op vervangingsbasis bij DE BREDE 

SELECTIE 

Toekomst: doorstromen naar baan op een school
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Aandachtspunten
- Werving 

- omvang is nodig, samenwerking loont
- UWV/PF
- Facebook!
- Posters op scholen, kaartjes, website-pagina

- Ideaal: centrale werving > naar regio
- De gemiddelde herintreder bestaat niet > maatwerk 

mbt begeleiding
- Subsidie: w.s. naar besturen bij indienstneming 

herintreder, maar … 
- Subsidie ook nodig voor herintreder om deze 

‘benoembaar’ te maken (specifieke training, coaching, 
inkomensderving, reiskosten)

- Valkuil: herintreder te snel inzetten als leerkracht
- Onderschat de hoeveelheid werk niet!
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Vragen? 

Meer informatie?
ericm@debredeselectie.nl
020-8203470
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