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TRAIN-DE-TRAINER 
MENTORWIJS 



Welkom 

Wie zijn wij 

Achtergrond Mentorwijs 

Handboek TNO 

Train-de-Trainer bij Permar 

Stellingen 



Wat is Mentorwijs 

Training van 5 Bijeenkomsten 

Gericht op direct leidinggevenden van mensen 

met een afstand tot de arbeidsmarkt 

Praktische handvatten en instrumenten 

Achtergrondkennis beperkingen i.r.t. werk 

 

 

 

 

 



Doel Mentorwijs 

Primair: 

Ondersteuning duurzaamheid plaatsing 

Optimalisering match 

Meer plaatsingen 

Secundair: 

 Knelpunten signaleren 

 Behoeften uit praktijk inventariseren 

 Ervaringen delen 

 Betrokkenheid vergroten 

 



Programma Mentorwijs 

 Informatiebijeenkomst 

 1. Introductie nieuwe medewerker 

 2. Psychische beperkingen deel I 

 3. Observeren en competenties  

 4. Psychische beperkingen deel II 

 5. Stijlen van leidinggeven en communicatie 



Onderzoek TNO 

 Financiering ZONMW 

 Kennisprogramma Vakkundig aan het werk 

 Effect goede begeleiding op duurzaamheid plaatsing 

Werkzame bestanddelen 

 Beschrijving in handboek 

 Disseminatieplan 

 

 Zie ook: www.zonmw.nl (projectencatalogus) 

 

http://www.zonmw.nl/


Train-de-Trainer 

 Totstandkoming bij Permar 

 

 



Train-de-Trainer 



Train-de-Trainer 

Aanpak  

 

Ervaringen van de trainers 

 



Profiel van de trainer 

 Kennis van de doelgroep met afstand tot de 

arbeidsmarkt 

 Kennis van didactiek/ trainen 

 Kennis van (participatie) wet en regelgeving 

 Kennis over psychische beperkingen (externe 

deskundige) 



Stelling 1. 

Ik herken mezelf of iemand anders uit mijn 

organisatie in het profiel van de trainer 



Stelling 2. 

Het programma van Mentorwijs sluit aan 

bij de vragen die je krijgt van werkgevers 



Stelling 3. 

Een training als Mentorwijs moet een 

verplicht onderdeel zijn voor inclusief 

ondernemen (PSO) 



Stelling 4. 

De training Mentorwijs moet gratis worden 

aangeboden aan werkgevers 



Vragen? 


